
POLÍTICA DE CADENA DE CUSTÒDIA PEFC 
 

 

 

 

IMPREGNACIÓN DE MADERAS, S.A., empresa especialitzada en la producció i impregnació de 

fustes destinades a la construcció (Postes de transmissió, rotllo tornejat impregnat (RTI), 

estaques, empalitzades, paviments de fusta), es compromet a implantar i mantenir els requisits 

de Cadena de Custòdia d'acord amb la Norma de referència PEFC ST2002:2020 de Cadena de 

Custodia i, per a això ha elaborat un sistema que integra a l'empresa uns principis amb què pretén 

satisfer les exigències i els requisits que es deriven d'aquesta Norma. 

 

Així mateix, la Direcció de IMPREGNACIÓN DE MADERAS, S.A. es compromet a aportar els mitjans 

i recursos necessaris per a la difusió a tot el personal que forma part de l'empresa de les directrius 

establertes pel sistema de gestió de cadena de custòdia per tal de facilitar-ne el coneixement i 

fer-ne la implantació per comprovar-ne l'efectivitat. De la mateixa manera, es promourà que el 

sistema implantat per l'empresa sigui de coneixement públic posant-lo a disposició de clients i 

proveïdors. 

 

La Direcció de IMPREGNACIÓN DE MADERAS, S.A. es compromet que es determinin els requisits 

del client que sol·licita productes forestals certificats i es compleixi amb aquests. Per aconseguir 

que aquesta implantació sigui eficaç, cal la participació de tots els recursos disponibles de 

l’empresa, tant humans com tècnics. 

 

La Direcció de IMPREGNACIÓN DE MADERAS, S.A. és la màxima responsable de vetllar pel bon 

funcionament i desenvolupament del sistema que pren com a base la filosofia d'una millora 

contínua, obtinguda a través de mètodes de seguiment del procés de cadena de custòdia per les 

nostres activitats. 

 

Així mateix, la Direcció de IMPREGNACIÓN DE MADERAS, S.A. es compromet a complir amb els 

següents requisits socials i de seguretat i salut laboral, definits a la Norma PEFC ST2002:2020: 

 
- No impedir als treballadors associar-se lliurement, escollir els seus representants, ni negociar 

col·lectivament amb l'empresa. 

- No fer ús del treball forçós, 

- No fer ús de la contractació de treballadors per sota de l’edat mínima legal, de 15 anys, o per 

sota de l’edat d’escolarització obligatòria, si aquesta fos major. 

- No impedir la igualtat d’oportunitats i de tracte als treballadors 

- Les condicions de treball no posen en perill la seguretat o la salut dels treballadors. 
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